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B Projektergebnis in Stunden

52.800 Stunden

8.000 Stunden

Investierte Zeit Zeitersparnis
einmalig jahrlich
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B Projektergebnis in Euro

1.372.800 €

S 441.700 €
208.000 €

Investierte Stunden

233.700 €

Beratungskosten

Investition Ersparnis
einmalig Jjahrlich
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B Projektergebnis aus Mitarbeitersicht

Aussagen der Mitarbeiter

= ,Ich arbeite nun effektiver und habe einen besseren Uberblick iiber meine Aufgaben
und Projekte.” — Kristina

= ,,Die Schulung hat viel Bewusstsein uber bestehende aber dringend zu optimierende
Prozesse geschaffen.“ — Sandra

= ,,Eine sehr nachhaltige Methode um den Arbeitsbereich zu analysieren und neu zu

ordnen. Die Methode lasst Veranderungen und Wachstum zu und ist somit flexibel
in Bezug auf Zukunftiges.“ — Thomas

= ,Kleines schafft man allein, das GroRe nur mit ALLEN
zusammen.‘ — Ariane
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Arbeitsplatz-Spielregeln — Beispiele
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Besprechungs-Spielregeln — Beispiele

e

« sind piinktlich

« sind alle gut vorbereitet

 schalten die Telefone aus

 essen nicht wahrend der Besprechung
« lassen andere ausreden

» sind ergebnisorientiert

» lassen den Moderator moderieren
 gehen respektvoll miteinander um

« fiihren keine Parallelgesprache
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Besprechungs-Spielregeln — Beispiele
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» sendet Outlooktermin mit Agenda
an alle Teilnehmer

« legt Ziele fest

» bestimmt Protokollfiihrer

» bezieht alle Teilnehmer mit ein

 darf Teilnehmer unterbrechen

« zieht Fazit

e verteilt ToDo's
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B Besprechungs-Spielregeln — Beispiele

B Wir sind piinktlich!

M Falls wir den Termin nicht einhalten
konnen, geben wir Bescheid! Bei
unentschuldigten Verspatungen ab 5
Minuten ist 1,- € in die Teamkasse zu
entrichten

B Wir lassen den Gesprachspartner
ausreden

B Wir fassen uns kurz (Achtung Sanduhr)

M Die Telefone sind lautlos geschaltet

M wir telefonieren wihrend einer
Besprechung nicht

M Unsere Beitrage sind ergebnisorientiert

M Wir begegnen einander mit Respekt
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