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Arbeitsleben: Live-Protokoll hilft bei Meetings ++ Abwerben am Arbeitsplatz:
Anruf auf privatem Handy ist unzulassig ++ Arbeitsorganisation: Aufgaben
sollten gebundelt werden

Live-Protokoll hilft bei Meetings

f amit Meetings effektiv ablaufen, sollte immer Protokoll gefithrt werden.
4 »Am besten verfolgen alle Beteiligten das entstehende Protokoll
withrend des Termins tiber den Beamer", riit der Effizienzexperte Jlirgen
- Kurz. Zusttzlich ktnne das Protokoll tiber ein E-Mail-Programm mit Terminen
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verkniipft werden. Ergibt sich im Meeting eine konkrete Aufgabe, bekommt der
zustindige Mitarbeiter gleich einen Reminder mit Ablaufdatum. ,,So geht auch
einige Zeit nach der Besprechung nichts unter.” Darliber hinaus empfiehlt Kurz,
Meetings grundsitzlich im Stehen abzuhalten. ,,Dann dauern die Besprechungen

nur halb so lange wie bei einer sitzenden Runde.”

Anruf auf privatem Handy ist
unzuldssig

Werbung ausblendem

Abwerbeversuche gehtiren zum freien
Wettbewerb. Finden sie jedoch am
Arbeitsplatz statt und schriinken den
Betriebsablauf ein, sind sie unzulissig. Das

gilt auch, wenn Personalvermittler
Arbeitnehmer auf ihrem privaten Handy

anrufen. Das erklirt der Bund-Verlag in
seinem Blog flir Betriebsrite unter
Bezugnahme auf eine Entscheidung des
Oberlandesgerichts Frankfurt (Az.: 6 U 51/18). Im konkreten Fall stritten zwei
Firmen filr Personalvermittlung tiber unzulissige Abwerbeversuche. Ein
Personalberater hatte einen Mitarbeiter des anderen Unternehmens innerhalb von
flinf Tagen siebenmal auf dessen privaten Handy zur tiblichen Arbeitszeit angerufen
und ihm eine Arbeitsstelle angeboten. Er hatte sich bei den Anrufen auch nicht
erkundigt, ob sich der Angerufene am Arbeitsplatz befinde. Das ist der
Entscheidung des Gerichts zufolge wettbewerbswidriges Verhalten und somit

unzulissig.

Aufgaben sollten gebiindelt werden

Um im Job entspannter durch den Tag zu kommen, hilft es, Aufgaben gebiindelt
abzuarbeiten. Darauf weist das Projekt Psychische Gesundheit in der Arbeitswelr
(psyGA) hin. Multitasking mache n#imlich nichr effekriver, sondern koste eher Zeit.
Denn: Wer stindig zwischen Aufgaben hin- und herwechselt, muss sich immer
wieder neu eindenken. Zur besseren Arbeitsorganisation sollten Beschiftigte daher
mdglichst alle Thtigkeiten, die zusammengehtren oder dhnlich sind, btindeln und in
einem Zug erledigen. Ein Beispiel: Arbeitnehmer ktmnen ihre E-Mails sammeln, sich
eine bestimmte Zeit am Tag vornehmen und diese dann nacheinander beantworten.
Der Vorteil: Man ldsst sich auch bei anderen Titigkeiten nicht von aufpoppenden

E-Mails ablenken.



