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Drei Stadte und eine Idee

,2. Wirtschaftstag” im Hangar bringt Entscheider der Region zusammen

Drei Stadte, zwei Lénder, eine
Idee - auf diese Komponenten
lasst sich das ,Magische Drei-
eck” einschwdren. Gestern war
unter diesen (Vor-)Zeichen der
«2. Wirtschaftstag” im Crailshei-
mer Hangar angesagt.

MATHIAS BARTELS

Crailsheim. Bekannte treffen, Kon-
takte vertiefen, Netzwerke kniipfen
—das ist das vorrangige Ziel von Ver-
anstaltungen wie dem ,Wirtschafts-
tag“, zu dem das Automobilforum
Stegmaier & Biieck den idealen Rah-
men lieferte. Der Hangar als ,Er-
satz-Stadthalle” sah gestern nicht
nur Unternehmer und Fithrungs-
krifte in seinen Rdumen vereint, es
gab auch ein Programm mit Vortra-
gen, Vorstellungen und Workshops,
das auf breites Interesse stiel8,
Wobei: Getoppt wird all das natiir-
lich, wenn sich eine Perstnlichkeit
wie Prof. Dr. Reinhold Wiirth, Chef
der Wiirth AG in Kiinzelsau, ankiin-
digt. Der referierte gestern zum Ab-
schluss des Tages iiber ,Erfolgrei-
ches Wirtschaften im landlichen
Raum*. Logisch, dass sich die Auf-
merksamkeit der Gasteschar schlag-
artig erhdhte (das HT wird iiber
Wiirths Impuls-Vortrag am Montag
noch ausfiihrlich berichten).
Ausgesprochen kurzweilig ge-
dieh derweil der Fachvortrag des Ex-

Reinhold Wurth referlerte gestern im
Hangar vor rund 200 Gasten
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Als wahrer Experte fur Effizienz entpuppte sich gestern beim ,, Wirtschaftstag"” des Magischen Dreiecks im Hangar der Unter-
nehmensherater Jurgen Kurz (im Vordergrund). Er unterhielt die Gaste der Veranstaltung blendend. Fotos: Mathias Bartels

perten liir Effizienz im Biiro, Jiirgen
Kurz aus Giengen. , Flir immer auf-
geraumt” war der Titel des Referats,
mit dem der ,Chef-Aufraumer” so
manch heimlichen Biiro-Chaoten
im Saal aufgeschreckt haben diirfte.
Der preisgekronte Unternehmens-
berater machte in klaren Worten
deutlich, wie viel Effizienz und da-
mit letztlich Arbeitszeit und Kapital
durch Ordnung und Struktur am Ar-
beitsplatz gewonnen werden kann.

+Ein Drittel der Arbeitszeit im
Biiro wird verschwendet mit Din-
gen, die nicht sein miissen®, stellte
Kurz als Resultat diverser Studien in

den Raum. Auf 20 Prozent schitzte
er den Gewinn durch hihere Effekti-
vitat. ,Selbst wenn es nur zehn Pro-
zent sind, die gewonnen werden®,
so der Kaizen-erfahrene Fachmann,
,s0 macht das bei einem Arbeitneh-
mer, der 50 000 Euro pro Jahr kos-
tet, 5000 Furo aus — entweder in Frei-
zeitgewinn, Zeit fiir andere Aufga-
ben oder Kostenersparnis.”

Als Hauptursachen fiir mangel-
hafte Effektivitit nannte Jiirgen
Kurz unklare Zustindigkeiten, sinn-
lose Besprechungen, fehlende Ver-
teilungsregelungen und mangelnde
Informationen. ,Das gelahrdet letzt-

lich sogar Arbeitsplitze”, sagte er.
Er wolle Bewusstsein schaffen fiir
klare Ablaufe im Betrieb, die sich
nicht zuletzt in einem aufgerdaum-
ten Schreibtisch ausdriicken - Mot-
to: ,Vom Jager und Sammler zum or-
ganisierten Biiromitarbeiter".
+Kaizen* ist japanisch und bedeu-
tet ,stéandige Verbesserung”. Dahin-
ter verbirgt sich die [dee, einen Pro-
zess einzuleiten, in dessen Mittel-
punkt der Mensch mit seinem Po-
tenzial steht — nicht die Maschine
oder die Automatisierung. Basis:
Der Mitarbeiter wird als Experte an
seinem Arbeitsplatz gesehen,



